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Gilbert Hecke 
GHC²Controlling x Coaching e.U. 
AUSTRIA (Upper Austria) 
Business Phone: +43 664 107 88 53 
 
 
 
Nationalität: Österreich 
Interim Einsatz Österreich, DACH, international, vor Ort und remote 
 
E-Mail:  gilbert.hecke@ghc2.at 
Homepage:  www.ghc2.at 
LinkedIn:  https://www.linkedin.com/in/gilbert-hecke-950910133/ 

 

Meine Stärken   

 

Persönlichkeit und soziale Kompetenzen:  

 Problemlöser und Lösungsarchitekten Mentalität 
 Starkes strategisches und integratives Denken 
 schneller Entscheider (in Führungsrollen)  
 hohes Empathievermögen (bei hoher Integrität)  
 „keep it simple“ Mentalität  
 Hohe Hands-on Mentalität, Verlässlichkeit, Reflexionsfähigkeit  
 Konzentration auf wesentliche Prioritäten (für das Unternehmen 

und für das Team) 

 

Berufliche Leidenschaften und wichtige fachliche Kompetenzen:  

 8 Jahre Führungserfahrung im Bereich Finance & Controlling 
Standortleitung (Operations, Pharma, MedTec) im 
internationalen Kontext (UGB, HGB, IFRS, US-GAAP, SOX) 

 17 Jahre Erfahrung mit Leidenschaft für Finance & Controlling  
 Leidenschaft für Unternehmenssteuerung, -prozesse, 

Performance Management und das Arbeiten mit Menschen und 
Sinn 

 Diplomierter Mentaltrainer/Coach (seit 2025) 
 Erfahrung in M&A und Leidenschaft für integrierte 

Geschäftsstrategieentwicklung (Vision, Mission, Strategie, 
Business Model, Financial Model)  

 Breite Erfahrung mit Geschäftsprozessen und ERP Systemen 
(SAP, D365) in unterschiedlichen Rollen  
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Selbständig seit Oktober 2025 

 

10/2025 -     Gründer und Eigentümer von “GHC² Controlling x Coaching e.U.“ 

Interim Services und Consulting mit folgenden Schwerpunkten 

 Interim Management im Bereich Finance, Controlling, 
Projektmanagement und M&A 

 Begleitung und Beratung für Transformations- und/oder 
Strategieprozesse 

 Performance Management, Performance Kultur, 
Führungskultur, Mentaltraining 

 

Berufs- und Projekterfahrung (im Angestelltenverhältnis)  

 

05/2023 – 08/2025 Corza Medical Distribution GmbH, Linz, Österreich 
https://corza.com/global/ 

Branche: Pharmazeutische Industrie/Medizintechnik PE 

Key Facts: Produktionsstandort ~ 200 Mitarbeitern, ~190 Mio. 
EUR Umsatz 

Systeme: SAP R/3, D365, Office 365, Excel, VENA, PowerBI  

Funktion: Senior Plant Controller (PMI Post Merger Integration) 

 Abwicklung Akquisition und Integration eines 
Produktionsstandortes (Teilbetriebsübergang) am Chemiepark 
in Linz durch Corza (US Private Equity Unternehmen)  

 Verantwortung für Finance, Controlling & Payroll Integration für 
den Standort in Linz (Organisation, Systeme, Prozesse)  

 Verantwortung für die Lohn- und Gehaltsverrechnung 
(Österreich intern/Deutschland Koordination mit Externem 
Partner) 

 Geplante Übergabe Site Finance Operations an Nachfolger und 
Produktionscontroller 08/2025 (Onboarding & Training)  

    

Stellenbeschreibung/Verantwortungen: 

 Mitglied des Führungs- und Integrations-/Projektteams am Standort 
 Aufbau, Recruiting & Training für die Finance & Controlling Abteilung 

in Linz (Controlling, Accounting, Payroll)  
 Finanz- und Controllingprozessentwicklung und Implementierung für 

den Standort. (Integration zum Konzern)  
 Design Systemmigration und Prozessintegration für Finance & 

Controlling (geplante Systemmigration von SAP auf D365 Ende 2025)  
 Aufbau und Verantwortung für das interne Kontrollsystem (DOA, 

CAPEX, SOX) 
 Vorbereitende Bilanzierung nach US-GAAP Standard (inkl. Ableitung 

UGB für Überleitung an eine Externe Steuerberatung)   
 Verantwortung für die Durchführung der Budgetierung sowie 

regelmäßiger Vorschau- und Simulationsrechnungen (Deal Model, 
Kostenrechnung, Produktkostenkalkulation, Produktivität,…) 
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 Sicherstellung der Datenqualität und des monatlichen Reportings an 
den Konzern. (Konsolidierung von SAP zu Konzernsystem D365) 

 Lokaler Ansprechpartner für diverse Konzernfunktionen (Internationale 
Funktionen in Polen, USA, Kanada)  

 

01/2023 – 04/2023 Sabbatical (Neuorientierung) 

 

01/2011 – 12/2022 Takeda Austria GmbH, Linz www.takeda.com 

Branche:  Pharmazeutische Industrie – Produktion und 

Vertrieb 

Key Facts:  Produktionsstandort ~ 700 Mitarbeitern, ~500 Mio.  

EUR Umsatz (weltweit)  

Systeme:  SAP R/3, Office 365, Excel, PowerBI, Qlik, HFM 

(Hyperion Financial Management), SAP BO/BW  

Funktionen: 

 Leitung Finance Standort Linz (2017 – 2022) 
 Abteilungsleitung Produktionscontrolling (2015 – 2017) 
 Produktionscontroller (2011 – 2015) 

 

Stellenbeschreibung/Verantwortungen: 

 Mitglied des Führungsteams des Standortes in Linz 
 Abteilungsleiter und Führungskraft für ein kleines lokales Finance & 

Controlling Team (3 MitarbeiterInnen) 
 Erster lokaler Ansprechpartner für zentrale Konzernfunktionen 

(Regional Finance, Corporate Finance, Transferpricing, Tax, Treasury, 
Projekte) 

 Koordination und enge Zusammenarbeit mit unserem 
Shared-Service-Center (ausgelagerte Buchhaltung bei lokaler 
Verantwortung) 

 Volle Verantwortung für die Monats- und Quartalsabschlüsse sowie 
Berichtswesen und Kommunikation mit internen Funktionen sowie 
externen Stakeholdern und der Wirtschaftsprüfung 

 Verantwortung für Finance & Controlling Stammdaten- und 
Prozessqualität (SAP) 

 Verantwortung zur Einhaltung interner sowie konzernweiter Richtlinien 
 Verantwortung für das interne Kontrollsystem (SOX) 
 Durchführung von bilanziellen Prüfungen und Korrekturen zwischen 

IFRS und UGB 
 Verantwortung für die Durchführung der Budgetierung sowie 

regelmäßiger Vorschau- und Simulationsrechnungen 
(Kostenrechnung, Produktkostenkalkulation, Site Master Plan, 
Produktivität,…) 

 Sicherstellung von regelmäßiger Datenanalyse sowie der Qualität der 
KPIs und Management Information (lokales sowie Berichtswesen zum 
Konzern) 

 Verantwortung für die lokale Weiterentwicklung der Controlling 
Methoden und Systeme (z.B. Digitalisierung des Berichtswesens in 
PowerBI) sowie Unterstützung der Ausrollung der konzernweiten 
Digitalisierungsstrategien.  
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 Agieren als Finance und Controlling Experte und interner Berater auch 
in speziellen Fragestellungen und Projekten (z.B. Desinvestitionen und 
Transformation/Restrukturierung, Investmentprojekte zur 
Automatisierung und Digitalisierung, interne sowie externe Prüfungen, 
Cross-Company product costing…..) 

 International vernetzter und lokaler Ansprechpartner zu anderen 
Geschäftsfeldern (z.B. Vertrieb Russland/CIS Länder/globaler Export) 

  

09/2010 - 12/2010  Private Übersiedlung von Tirol nach Oberösterreich & Jobsuche 

 

06/2008 – 08/2010 MPREIS Warenvertriebs GmbH, Völs (Tyrol) www.mpreis.at 

   Branche: Einzelhandel und Lebensmittelproduktion 

Key Facts:  ~ 6.000 MitarbeiterInnen, ~ 1 Mrd. Umsatz 

Systeme:  QlikView, SQL, Microsoft Office, Excel, SYSPRO 
(proFood-ERP) 

Funktion:  Controller 

   Stellenbeschreibung Schwerpunkte 

 Erstellung eines Controlling Konzeptes für die Technik und das 
Facility Management sowie Implementierung im 
standardisierten BI System (QlikView) 

 Projekt: Prozesskostenrechnung (Großbäckerei, Logistik,….) 
 Datenvalidierungen sowie Administration des BI Data 

Warehouse 
 Ad-hoc Analysen für diverse Fragestellungen 

  

03/2001 – 05/2008 Miele GmbH, Innsbruck/Rum  www.miele.at 

Assistenz der Standortleitung West (ergänzende Funktion)  

Allgemeine Sachbearbeitung im Vertrieb und Kundendienst 

Systeme: SAP R/3, AS400, COGNOS (OLAP) 

    

04/1998 – 02/2001 Liebherr-Hausgeräte Lienz GmbH, Lienz 

 www.liebherr.com 

   Produktionsmitarbeiter in der Endmontage von Kühlgeräten 

Systeme: SAP R/3, AS400 
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Ausbildung 

 

10/2024 – 03/2025 Diplomierter Mentaltrainer (Vitalakademie, Linz) 

 

09/2012 – 01/2013  CIFRA - Certified IFRS Accountant 

   Diplomlehrgang Controller Akademie / LIMAK 

 

04/2009 - 04/2009  Saint-Petersburg State University, Russland 

Studienreise im Rahmen meines berufsbegleitenden Studiums: 

“Russian Business Environment and Business Operations” 

 

09/2005 – 9/2009 Management Center Innsbruck www.mci.edu 

Fachhochschule – Studiengang für Berufstätige:  
 „Business & Management for Professionals“ 

Spezialisierung: 

 „Unternehmensführung & Controlling“ 
 „Wirtschafts- & Unternehmensrecht“ 

    

09/2003 – 07/2005 Handelsakademie für Berufstätige (Abendschule Matura), 
Innsbruck 

(Start berufsbegleitende Weiterbildung während permanenter Vollzeitbeschäftigung)  

 

IS/IT Qualifikationen – Allgemeine Übersicht 

 

ERP Systeme: AS/400, SAP (MM, SD, PP, PM, FI/CO, IM), 

SYSPRO (proFood-ERP), D365 

BI/MIS: SQL, QlikView, PowerBI, HFM (Hyperion Financial 
Management), COGNOS (OLAP), SAP BO/BW, VENA 

Sonstige:  MS Office 365 general, MS Excel deep skills, Lotus 

 

Sonstige Qualifikationen 

 

Sprachen: Deutsch (Muttersprache), Englisch (C1 fließend), 
Italienisch (A2 Grundlage), Russisch (A1 Basis) 

Führerschein:  A, B 

Sonstiges:  „Transferpricing in Gruppenunternehmen “ 

 


